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Sumate a los nuevos empleos
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SENCE As7

Mision Institucional : Mejorar la empleabilidad y potenciar las
trayectorias laborales, a travées de una oferta integrada y de calidad de
politicas, programas e instrumentos, dirigidos a ocupados, desocupados y
quienes no participan del mercado laboral, con especial atencion en
acompanar a personas vulnerables para su insercion y continuidad laboral.

Unidad de Gestion de Empresas

Objetivo

Apoyar a las empresas del pais en el uso de instrumentos publicos, en sus
procesos de contratacion, retencion, desarrollo de competenciasy
desvinculacion sustentable de personas.
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EMPRESAS DE OTIC PROFORMA 2019

APORTES A OTIC PROFORMA 2019

33.716.849.492

Gasto Efectivo 2019

7.534.069.290
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MICROEMPRESAS ™

Uso de Precontratos

110 Empresas
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’NTOS PACADOS

EMPRESAS 2019

BONO AL TRABAJO MUJER

Beneficiarias:
394.326

Monto total 2019:

S 72.532.265.658 SUBSIDIO EMPLEO JOVEN

1.500 Empresas

Beneficiarios:
287.594

Monto total 2019:
$ 55.287.475.323

1.270 Empresas



= MONTOS PAGADOS A EMPRESAS, .

.. BONO TRABAJO MUJER

Total Pagado
$ 53.587.982

Total Pagado

$ 88.215.422
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Sistema de Intermediacion Laboral SENCE

busca

empleo

5 Plataformas Presenciales + Digitales (2020) Conectando sl mundodel trabjo V
290 OMIL trabajando en redes territoriales
Niveles de Servicio: Informacion + Orientacion + Vinculacion

OMIL: 19 Empresas utilizaron la red aportando vacantes
BNE: 53 Empresas publicaron 884 Ofertas en 2019
FERIAS: 22 Empresas participaron en alguna feria en 2019
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Sumate a los nuevos empleos
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Talento
Digital

Personas desde No hay restriccion Personas desde Jovenes 18 a 25 No hay
los 16 afios de edad 15 aiios Mujeres 25 a 59 restriccion de edad
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Contactanos para una asesoria a
Empresas en

gestionempresas@sence.cl



