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EL CONTEXTO ES
LA LEY PORQUE:

6 20%

PeSD 18 ANOS O MAS

(1) Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta del Sequndo Estudio Nacional de la Discapacidad,
PeSD: Persona en Situacion de Discapacidad




EL CONTEXTO ES
LA LEY PORQUE:

6 207%

PeSD 18 ANOS O MAS

(1) Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta del Sequndo Estudio Nacional de la Discapacidad,
PeSD: Persona en Situacion de Discapacidad

17.9%
Region de

Valparaiso




EL CONTEXTO ES AR

LA LEY PORQUE:
\
57.2%
6 No participa en el

mercado laboral

el Sequndo Estudio Nacional de la Discapacidad, 2015.

PeSD: Persona en Situacion de Discapacidad




;EN QUE CONSISTE LA LEY DE INCLUSION LABORAL? A&
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)
1% reserva personas

> 100 # con discapacidad® y/o
personas pension de invalidez

(*) segun registro certificacion de discapacidad que otorga el

COMPIN (credencial de discapacidad).

N s

Organizaciones publicas y
privadas




CUMPLIR

2
ALTERNATIVAS

MEDIDA
ALTERNATIVA




MEDIDA ALTERNATIVA

EN CASO DE NO TENER 1% DE PeSD faR

El cumplimiento se realiza mediante medidas alternativas

PASQO 2

total o parcial, de acuerdo a:

(Dar aviso en enero de cada ano, vigencia de 12 meses)
PFImEFOS 2 anos se puede OPT_'CIF POF /Vled/da A/teFﬂGtIVCI (IDGSO E‘Fectuar donaciones en dinero a proyectos lo) programas de
2) sin dar cuenta de Razon Fundadda (Paso 1) asociaciones, corporaciones o fundaciones a las que se refiere

PASO 1 Realizar una medida alternativa:
o . Celebrar contratos de prestacion de servicios con empresas
Dar razones fundadas de no cumplimiento del 1% que tengan contratadas a personas con discapacidad (monto

contrato: 24 ingresos minimos por trabajador faltante).

* Naturaleza de funciones que desarrolla la empresa. Referencia valor ingreso minimo (enero-2018): $276.000
. Falta de personas interesadas en las ofertas de

trabajo que se hayan formulado .

PeSD: Persona en Situacion de Discapacidad

el articulo 2 de la ley N® 19.885, que no presenta derecho a
crédito no beneficio tributario (monto donacion: 24 ingresos

minimos por trabajador faltante). Referencia valor ingreso minimo
(enero-2018): $276.000




ACLARACION:

CUMPLIR CON 7%
DOTACION
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ACLARACION: o

CUMPLIR CON % NO SIGNIFICA
DOTACION INCLUSION




EMPRESAS NO
CUMPLEN AUN




Fase 1:

Diagnostico Discapacidad

9

Levantamiento de informacion

A

Campana Comunicacional PeSD'

A

Matriz Perfiles Inclusivos

Fase 2:

1% Discapacidad
O

Analisis de puestos de trabajo (APT)

- J

0

e A

Evaluacion de adecuaciones necesarias

- J

o

e 3

Reclutamiento y Seleccion (incluye

Leyenda:

" PeSD: Persona en situacion de discapacidad.

2EcA: Metodologia de Empleo con Apoyo

ternas)
O O
r - ~
Diagnostico Discapacidad Sensibilizaciones a equipos directos
(Entregable)

METODOLOGIA AHA INCLUSION

Fase Paralela:

Cambio Organizacional

O

Ciclo de capacitaciones (temdticas

definidas)

O

Comunicacion interna

O

Revision procesos claves

A

Vinculacion del proyecto con

estrategia del negocio

G J
O
~ N\
Acompaﬁamiento y seguimiento
(EcA?)
G J




LAS EMPRESAS SIN 1%
ENFRENTAN:

1

CATASTRO
INTERNO DE PeSD

CONTRATACION
DE PeSD




POR QUE HACER RHA
CATASTRO:

Mas alla del cumplimiento de
la ley, permite:

e Conocer las condiciones
laborales de las personas.

* Introducir mejoras en la

organizacion, ejemplo
protocolos de emergencia,
aumento de productividad.




PROBLEMAS CATASTRO

* No sabemos como preguntar, ni
siquiera sabemos si tiene o no

discapacidad

* Inwvisibilizamos a la persona, solo
focalizamos en la discapacidad




LAS EMPRESAS SIN 1%
ENFRENTAN:

CONTRATACION
DE PeSD




POR QUE HACER
CONTRATAR PeSD:

Mas alla del cumplimiento de
la ley, permite:

* Reconocer y respetar los
derechos de toda persona.

* |ntroducir mejoras en F
organizacion, ejemplos




m

|mpactos en Rotacion Laboral

Si al ano

*Persona CON discapacidad @

Rota 1 persona

N YY Y X |
*Las personas SIN Discapacidad w 'w ' 1 Rotan 4.5 veces mas

Fuente: Estudio EI Valor de la Diversidad: Impactos en el desemperio organizacional, de AHA Inclusién y Fundacion Descibreme 2016




Impactos en Ausentismo y Licencias Medicas

Personas con
discapacidad
faltan

667 menos

@) Fuente: Estudio EI Valor de la Diversidad: Impactos en el desemperio organizacional, de AHA Inclusion y Fundacion Descibreme 2016




Impactos en Productividad

Personas con
discapacidad

podrian tener

@) Fuente: Estudio El Valor de la Diversidad: Impactos en el desemperio organizacional - productividad, de AHA Inclusion y Funda
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PROBLEMAS
CONTRATACION

“Solo me contrataron para sacarle

una foto a mi credencial”

“Antes de preguntar mi experiencia,
me preguntaron si tenia la
credencial”



VACANTES PARA PeSD

“No tenemos puestos de trabajo para PeSD”
“L i s ))
oS tlempos de contratacion son extensos y caros

“No tenemos infraestructura”
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-[CULTA

DE

OBSERVADAS

ACTIVIDAD EN GRUPOS




.~ QUE OTRA PROBLEMATICA

HAN ENCONTRADO
Y
COMO LA HAN RESUELTO




RECOMENDACIONES
GENERALES




2

RECOMENDACIONES AH/

Cada Organizacion es Distinta:

Planificar plan de trabajo

Procesos inclusivos de reclutamiento y seleccion
(capacitacion en proceso)

Evaluacion ~ de  profesionales (e  Terapeuta
Ocupacional)

Manuales o protocolos que determinen
responsabilidades y lineas de accion.

Gestion del Cambio Inclusivo — Foco Liderazgo




HAGAMOS
INCLUSION
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