SENCE

Ministerio del Trabajo
v Prevision Social

Gobierno de Chile

REF.: Modifica el valor hora mdaximo por participante para
franquiciar los cursos de capacitaciéon que se realicen con ocasion
de un contrato de capacitacién, o para ex trabajadores en los
términos previstos en el articulo 33 de la Ley N° 19518.

RESOLUCION EXENTA N22082

SANTIAGO, 17 agosto 2020.

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Constitucidn Politica de la
Republica; lo dispuesto en los articulos 33, 34, 35 y 36 de la Ley N° 19.518; las facultades que me otorga el
articulo 85, N° 5, del mismo cuerpo legal; lo resuelto en Resolucidn Exenta N° 4561 de 31 de diciembre de 2019
de este Servicio Nacional; y lo preceptuado en la Resolucién N° 7, de 26 de marzo de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1.- Que, conforme con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 36 de la Ley N° 19.518 sobre Estatuto de Capacitacién y Empleo, este Servicio Nacional, para los efectos
de determinar los montos de los gastos que se podrdn imputar a la franquicia tributaria por concepto de
capacitacion, de acuerdo con el inciso primero de dicha disposicién legal, debe fijar anualmente un valor maximo
a descontar por cada hora de capacitacion realizada, denominado valor hora participante.

2.- Que por Resolucion Exenta N° 4561 de 31 de diciembre
de 2019, de este Servicio Nacional, se fijo el valor hora participante para el 2020 en los siguientes montos: $5.000
(cinco mil pesos) el valor maximo por hora participante para franquiciar los cursos de capacitacién presencial;
para los cursos a distancia - e-learning, sincrénicas y asincrénicas nivel 2 avanzado, $4.000 (cuatro mil pesos);
para cursos asincroénicos nivel | y base, $2.000 (dos mil pesos); para los cursos modalidad a distancia nivel 1,
$2.000 (dos mil pesos); y para los cursos nivel 2 $3.500 (tres mil quinientos pesos).

3.- Que, el articulo 33 de la Ley N° 19.518 permite financiar
acciones de capacitacién para personas que se encuentran desempleadas, por medio del contrato de
capacitacién para eventuales trabajadores, y, a través del post contrato para ex trabajadores de una empresa;
ambas alternativas son herramientas especialmente utiles para apoyar a personas desempleadas en sus
procesos de capacitacion y reconversioén laboral, por lo que en las actuales circunstancias de crisis econdmica,
se hace necesario incentivar su correcto uso.

4.- Que los datos recopilados por el Departamento de
Estudios de este Servicio Nacional, que constan en el documento intitulado “Minuta Valor Hora Capacitacion
Pre y Post Contrato” de 9 de junio de 2020, dan cuenta que los valores hora efectivos para los programas de
capacitacién que se organizan para eventuales trabajadores, y para ex trabajadores, son a lo menos un 40%
mayores a los valores hora efectivos de aquellas capacitaciones que se imparten para los trabajadores de las
empresas.
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5.- Que, conforme con lo dispuesto en el inciso cuarto del
articulo 35 de la ley N° 19.518 este Servicio Nacional debe velar por la existencia de una adecuada correlacién
entre la calidad de la capacitacién y su costo.

RESUELVO:

1.- Auméntese en un 40% el valor hora participante a
franquiciar para los cursos de capacitacion que se realicen con ocasidn de un contrato de capacitacion, o para
ex trabajadores en los términos previstos en el articulo 33 de la Ley N° 19518, pudiendo en consecuencia
imputarse a la franquicia tributaria de capacitacion durante el 2020, los siguientes valores para los cursos de pre
y post contrato: Presencial, $7000 (siete mil pesos); para los cursos a distancia - e-learning, sincrénicas y
asincronicas nivel 2 avanzado, $5.600 (cinco mil seiscientos mil pesos); para cursos asincrénicos nivel | y base,
$2.800 (dos mil ochocientos pesos); para los cursos modalidad a distancia nivel 1 $2.800 (dos mil ochocientos
pesos); y nivel 2 $4.900 (cuatro mil novecientos pesos).

Se hace presente que al momento de la comunicacién, el nuevo
valor hora no podra ser mayor al valor hora efectivo.

2.- Esta resolucidn regird a contar del dia siguiente al de su
publicacidon en el diario oficial, y sera aplicable a todas aquellas actividades de capacitacion que se inicien a partir
de esa fecha.

3.- Publiquese un extracto de la presente resoluciéon en el
Diario Oficial, segln lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley N2 19.880, y publiquese en su integridad en el sitio
web oficial del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, www.sence.cl

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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